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I. ZAKRES ZADAN

Pielegniarka wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami:
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USTAWA z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2022 poz. 551 {j. z
pdzn. zm)

USTAWA z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2022 poz. 633 tj. z p6zn. zm)
USTAWA z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. 2021 poz. 628 {j. z
pézn. zm)

USTAWA z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2020 poz. 685 tj. ze
zm.)

zasadami etyki zawodowej,

ustalonymi standardami praktyki zawodowej

regulaminem zawodowym.

GOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW

Wykonywanie zadan zgodnie z funkcjonujgcymi w Szpitalu Systemami Zarzgdzania.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych.

Aktualizowanie wiedzy w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawa w obszarze dziatalnosci.
Prawidtowe wykorzystanie czasu pracy;

Wspétpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie powierzonych zadan;
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego wynikajgcych
z profilu pracy, a nie objetych powyzszym zakresem czynnosci.

Noszenie identyfikatora osobistego.

Przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych.

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN
Pielegniarka specjalista zobowigzana jest do:

Planowania i realizowania prawidlowej i calosciowej opieki pielegniarskiej.
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Wspétudziatu w ustaleniu celéw i standardéw opieki pielegniarskiej w oddziale.
Rozwijanie metod i technik pielegnowania.
Wspotudziat w planowaniu organizacji pracy w oddziale.

W szczegolnosci do zadan pielegniarki specjalisty nalezy:

1.

2.

3.

10.

11.

Ustalanie rozpoznania pielegniarskiego na podstawie zebranego wywiadu, obserwacji pacjenta

oraz informacji uzyskanych od pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego;

Planowanie opieki pieleghacyjnej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielegniarskiej

i lekarskiej oraz ustalonego postepowania diagnostycznego i leczniczo-rehabilitacyjnego;

Realizowanie postepowania pielegnacyjnego i zleconego programu diagnostyczno- leczniczego:

- przyjecie chorego do oddziatu i utatwienie adaptacji do srodowiska szpitalnego,

- wykonywanie czynnos$ci higieniczno-pieleg. u pacjentéw wg obowigzujgcych zasad,

- udzielenie pomocy ciezko chorym przy zaspakajaniu potrzeb fizjologicznych,

- zapewnienie wygody i wtadciwej pozycji pacjenta np. stosowanie udogodnien, zmiany pozycji
w f6zku, gimnastyka oddechowa, pionizowanie,

- zapewnienie warunkow do spokojnego snu i wypoczynku,

- obserwowanie chorego m. in: stanu ogdélnego i psychicznego, reakcji na wykonywane zabieg;i,
przyjmowane leki oraz podjecie akcji resuscytacyjnej w razie nagtego pogorszenia stanu
zdrowia,

- wykonywanie czynnosci diagnostycznych np. wazenie, mierzenie wzrostu, obwodow, liczenie
tetna, oddechéw, mierzenie cisnienia tetniczego, pobieranie do badan krwi, katu, prowadzenie
DZM, bilansu wodnego, wykonywanie prob uczuleniowych i inne,

- wykonywanie zabiegdw leczniczych np. kompres, oktad, opatrunek, inhalacja, podanie tlenu,
lekéw drogg doustng, doodbytniczo, do oczu, uszu, nosa, wstrzykniecia podskérne, dozylne,
kroplowki i inne,

- zapewnienie pacjentom wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych (leku, bélu, Zzalu,
osamotnienia itp.)

- zapewnienie pomocy w realizacji potrzeb duchowych,

- pomoc w utrzymaniu kontaktu z rodzing, osobami bliskimi i znaczacym;

Pobudzanie i aktywizowanie chorego do udziatu w leczeniu, pielegnacji i ochronie poprzez:

- informowanie o prawach pacjenta,

- informowanie o celowosci wykonywanych zabiegdw leczniczy i pielegnacyjnych,

- pouczanie i wskazywanie sposobow zachowania podczas zabiegow,

- pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do  utrzymania
i przywracania zdrowia,

- stwarzanie sytuacji aktywizujgcych do samoopieki,

- szerzenie o$wiaty zdrowotnej wobec pacjentow i oséb odwiedzajgcych,

- organizowanie czasu wolnego pacjenta.

Dokumentowanie przebiegu pielegnowania, wykonywanych zabiegow i wynikéw obserwacji;

Stata kontrola dziatan i ocenianie wynikéw postepowania pielegnacyjnego;

Utrzymywanie sprawnosci technicznej narzedzi, sprzetu i aparatury, a o ich uszkodzeniu lub

zaginieciu natychmiastowe informowanie oddziatowej;

Zabezpieczenie i wiasciwe przechowywanie lekéw i $rodkow dezynfekcyjnych, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami i aktualng wiedza;

Wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

ze standardami opieki ustalonymi w zaktadzie oraz zasadami etyki zawodowej;

Natychmiastowe powiadomienie pielegniarki oddziatowe;j i lekarza w razie:

- nagtego pogorszenia sie stanu chorego,

- niemozliwosci wykonania zleconego zabiegu,

- podejrzenia o chorobe zakazng,

- popetnienia pomyitki przy podaniu lekéw;

Petnienie obowigzkéw pielegniarki odpowiedzialnej za dyzur:
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

organizacja pracy personelu pielegniarskiego
zarzadzanie informacja
czuwanie nad jakoscia ustug pielegniarskich
nadzor nad dokumentacja.
Przydzielanie zadan i nadzorowanie pracy salowych i sanitariuszy w czasie dyzuru.
Prowadzenie adaptacji zawodowej nowoprzyjetych kolezanek.
Dziatanie na rzecz podnoszenia jakosci pracy zespotu
- ocena opieki pielegniarskiej w oddziale
- udzial w tworzeniu kryteriéw oceny pracy pielegniarek
- udziat w analizie oceny dziatan pielegniarskich
- aktualizacja planu opieki
Opracowywanie standardéw praktyki zawodowej
Uczestniczenie w okreslaniu potrzeb edukacyjnych zespotu.
Prowadzenie szkolen.
Aktywna dziatalnosé w pracach na rzecz rozwoju oddziatu i szpitala.
Prowadzenie badan i wdrazanie innowacji do praktyki zawodowej.
Udziat w pracach Zespotéw Zadaniowych dziatajacych w ramach procesu Akredytacji
Szpitala.
Udzial w pracach Zespotéw ds. audytow wewnetrznych oddziatéw, poradni, zaktadéw
powotanych przez Dyrekcje Szpitala
Udziat w pracach Komisji o udzielenie zaméwien publicznych wszczetych przez Szpital.
Wspétpraca z innymi czionkami zespotu terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentowi
skutecznej opieki na wysokim poziomie;
Znajomosc i przestrzeganie praw pacjenta;
Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, noszenie w godzinach pracy ubioru stuzbowego,
dbatos¢ o wyglad zewnetrzny oraz estetyke miejsca pracy.

Il. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

oo

Prawidlowe, terminowe, zgodne z prawem i etykg wykonywanie zadan wymienionych
w czesci l i lll;

Przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow kodeksu pracy, regulaminu pracy i innych
aktéw normatywnych obowigzujacych w Szpitalu;

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrone przetwarzania danych osobowych przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg Ilub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem;

Odpowiedzialno$¢ stuzbowa i dyscyplinarna za skutki niewtasciwie podjetych dziatan
pozostajgcych w zakresie obowigzkow;

Utrzymywanie porzadku i czystosci w miejscu pracy;

Odpowiedzialno$¢ za dokonang ocene sytuacji pacjenta i wyniki dziatan podjetych osobiscie lub
zleconych innym osobom;

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo chorych powierzonym jej opiece.

ll. ZAKRES UPRAWNIEN

Wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi Szpitala;
Wspotdziatanie i kontakt z jednostkami zewnetrznymi w ramach obowigzkéw badz
na zlecenie Dyrektora;
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7.
8.

9.
10.

Planowania opieki pielegniarskiej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

Wyboru sposobu wykonywania zabiegow pielegniarskich;

Decydowania o0 sposobie przygotowania chorych do zabiegéw diagnostycznych
i leczniczych np. doboru udzielanych informacji oraz tres¢ udzielanych wskazdéwek odnosnie
zachowania sie w czasie i po zabiegu;

Informowanie chorych o sposobie zachowywania sie w czasie pobytu w szpitalu
I po leczeniu szpitalnym np. zywienie, tryb zycia, praca zawodowa;

Samodzielnego udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia
pacjenta;

Korzystania z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbednym do ustalenia diagnozy
pielegniarskiej;

Czynnego udziatu w szkoleniach organizowanych na terenie szpitala i poza nim;

Zglaszania swoich uwag, spostrzezen i propozycji odnosnie postepowania
pielegnacyjnego, standardow opieki pielegniarskiej w oddziale, obstugi i wyposazenia
stanowiska pracy oraz pracy dzialéw pomocniczych szpitala.

11.Wnioskowanie i wysuwanie propozycji w sprawie:

* zmian organizacyjnych:

= stosowanych metod i technik pielegnacyjnych,
= zatrudnienia personelu,

= potrzeb edukacyjnych.

Podpis Dyrektora / Z-ca Dyrektora Kierownik komérki organizacyjnej/ Bezposredni Przetozony

Potwierdzam otrzymanie 1 egzemplarza zakresu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Przyjmuje do wiadomosci i stosowania.

todz, dnia ...,

Podpis pracownika

UWAGI:




